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Verhaltensrichtlinien bei Arbeitseinsätzen an Ver-
anstaltungen des FC Russikon 

(gemäss GV-Entscheid vom 28. August 2023 so durch Vorstand am 14. Dezember 2023 beschlossen) 
 

Der FC Russikon ist zur Durchführung seiner Vereinsanlässe auf Helferinnen und Helfer 
angewiesen. Umgekehrt bilden die Anlässe die ideale Gelegenheit für alle Mitglieder (Ak-
tiv- und Juniorenmitglieder bzw. deren Eltern) des Vereins um ihrer Arbeitsstundenpflicht 
nachzukommen.  

Die Vereinsanlässe wie beispielsweise der Maskenball, das Grümpelturnier, das Som-
merfest oder das Hallenturnier sind für den FC Russikon wichtig. Sie bieten die Gelegen-
heit der Gesellschaft und der Dorfbevölkerung unsere Tätigkeit und unser Werte näher 
bringen zu können. Ein positives Erscheinungsbild ist daher zentral. 

Die Helferinnen und Helfer bilden dabei die sichtliche Visitenkarte des Vereins. Der FC 
Russikon geht davon aus, dass sich Helferinnen und Helfer dem bewusst sind und sich 
auch dementsprechend korrekt und angemessen verhalten.  

Während den Arbeitseinsätzen ist der Alkoholkonsum zu unterlassen, insbesondere in 
exponierten Positionen wie beispielsweise bei einer Mitarbeit am Buffet oder an einer 
Bar. Zudem ist das Verschenken von Getränken/Esswaren, welche zum Angebot des 
Vereins gehören, untersagt.  

Bei Fehlverhalten kann der Vorstand des FC Russikon oder das Organisationskomitee 
des Anlasses die Verantwortlichen dahingehend sanktionieren, dass entweder die Ar-
beitsstunden nicht angerechnet werden oder der finanzielle Schaden kompensiert wer-
den muss. Dabei gilt es die Verhältnismässigkeit zu wahren. Frühzeitiges Einschreiten 
("Verwarnung") soll verhindern, dass die erwähnten weitergehenden Massnahmen ange-
wendet werden müssen.  

Vorstand FC Russikon 


