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Dieses Reglement legt die Bussen im FC Russikon fest, soweit diese nicht ausdriicklich in
den Statuten, Reglementen oder Weisungen des SFV oder des FVRZ respektive der
Vereinsstatuten enthalten sind.

Der Bussenkatalog ist vom Vorstand jahrlich zu prifen und wenn nétig anzupassen.
Allféllige Anpassungen sind jeweils auf Saisonbeginn vorzunehmen und den Mitgliedern

Zu kommunizieren.

Der Verein haftet solidarisch fur alle Bussen, die von Verbandsseite gegen den Verein
und seine Mannschaften sowie gegen seine Spieler, Funktiondre, Mitglieder oder
Schiedsrichter verhdngt werden (Art. 56 Ziff. 7 der SFV-Statuten).

Das vorliegende Reglement ist ausschliesslich fiir die Bussen innerhalb des FC Russikon
anwendbar.

Fur Abgaben an den SFV, dessen Abteilungen oder an den FVRZ sind die Bestimmungen
der betreffenden Organe massgebend.

Uber alle in diesem Reglement nicht vorgesehenen Flle (Art und Héhe) entscheidet der
Vereinsvorstand des FC Russikon unter analoger Anwendung des vorliegenden

Reglements endglltig.

Bei allen Bussen handelt es sich um Minimalbetrége, die im Einzelfall (zB. schweres
Vergehen, Wiederholungsfall, rassistischer Hintergrund) bis zum dreifachen Betrag erhéht

werden kénnen. Davon ausgenommen sind die festen Bussen bei Verwarnungen.

In speziellen Féllen (besonders leichtes Vergehen, strafmildernde Umsténde usw.) kann
die Busse bis zur Halfte reduziert werden. Davon ausgenommen sind die festen Bussen

bei Verwarnungen.

Grobes Spiel und unsportliches Verhalten kann in Riicksprache mit dem Trainer tber die

genaue Tatlichkeit dem Spieler vollumfanglich verrechnet / belastet werden.

Mannschaftsbussen kénnen verteilt auf die Spieler der Gesamten Mannschaft verrechnet

oder den Unterstitzungen wie z.B Trainingslager, Anlisse etc. abgezogen werden.
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Mannschaften

Spielverschiebungsgesuche
bis 21. Tage vor dem Spiel
ab 21. Tage vor dem Spiel
ab 10. Tage vor dem Spiel

Verschiebung ohne Absprache mit dem Gegner

Schiedsrichterkoeffizient

nichteinhalten des Schiedsrichterkoeffizient pro Team mindestens

Einsprachen bei Bussen

Einsprachen bei Bussen vom Verband mindestens

Kautionen

Protestkaution Senioren und 2.-5.Liga
Protestkaution Junioren und 4.-5.Liga
Einsprache (alle Kat.)

Rekurskaution (alle Kat.)

Forfait / Nichtantreten

Nullwertung (alle Kat.)

Meldung bis 2.Tage vor Spielbeginn (alle Kat.)
Meldung bis Vortag (alle Kat.)

Am Spieltag

Diverses

Verspatetes Einreichen Resultatmeldung (alle Kat.)
Nicht einreichen Resultatmeldung (alle Kat.)
Verspatetes Einreichen Spielerkarte (alle Kat.)

Nicht einreichen Spielerkarte (alle Kat.)

Spielerpass vergessen bei Spiel

Formular von Hand ausgefiillt (Bearbeitungsgebiihr)

Weitere Punkte siehe Tarifblatt des SFV und des FVRZ

80.-
80.-
180.-
250.-

2'000.-

35.-

200.-
150.-
150.-
500.-

80.-
300.- bis 500.-
400.- bis 800.-
500.- bis 1'000.-

50.-
100.-
50.-
100.-

30.-
20.-
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Spieler

Strafen gegen Spieler:
Die Verwarnungen in Trainingsspielen werden analog der Meisterschaftsspiele gebdsst.
Verwarnungen in Trainingsspielen haben meistens keine Suspensionen zur Folge (ausser

zweimalige Verwarnung im gleichen Trainingsspiel).

Unentschuldigtes fernbleiben von Vereinsanlassen mindestens 150.-

Gelbe/Rote Karten Spieler gem. Tarifblatt FVRZ
Ab der 4. gelben Karten pro Saison und der ersten Spielsperre, sind die Bussen vom
Spieler zu zahlen

Jegliche gelben Karten wegen Reklamieren sind vom Spieler zu zahlen

Jegliche roten Karten (gelb/rot) sind vom Spieler zu zahlen

Nichterscheinen als Schiedsrichter bei eigenen Junioren-Spielen  250.-

Mahngebiihren, wenn die Rechnungen nicht fristgerecht beglichen sind

20. Tage 25.-
30. Tage 30.-
50. Tage 50.-
Fiir jede nicht geleistete Fronarbeitsstunde 40.-

Keine ordnungsgemasse Abmeldung vor Trainings und Spielbetrieb 50.-

Unentschuldigtes Fernbleiben von geplantem Helfereinsatz 100.-
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